KARTA ZGŁOSZENIA DZIECKA NA ŚWIETLICĘ
W NIEPUBLICZNEJ NIEPŁATNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
Z NIEPUBLICZNYM NIEPŁATNYM ODDZIAŁEM PRZEDSZKOLNYM 
W ŻELAZÓWCE NA ROK SZKOLNY 2013/2014

Kartę wypełniają rodzice lub opiekunowie dziecka

I. PODANIE O PRZYJĘCIE DZIECKA NA ŚWIETLICĘ
Proszę o przyjęcie na świetlicę mojego dziecka………………..………………………………………
ucznia klasy …... ze względu na pracę zawodową obojga rodziców lub prawnych opiekunów  i braku opieki nad dzieckiem innych osób dorosłych.

                                                                                                                               ……………………………….
(podpis/y rodziców/opiekunów)

II. DANE OSOBOWE
Data i miejsce urodzenia…………………….…….telefon domowy/komórkowy…………...……..………….
Adres zamieszkania……………………………………………………………………………………………..
Imiona i nazwisko rodziców/ prawnych opiekunów……………………………………………………………
Telefony kontaktowe z rodzicami/prawnymi opiekunami……………………………………………………... …………………….……….…………………………………………………………………………………....

Aby ułatwić nam szybki kontakt z Państwem, bardzo prosimy o niezwłoczne uaktualnienie numerów telefonów

III. INFORMACJE O ODBIERANIU DZIECKA ZE ŚWIETLICY
1. Prosimy o podanie godzin pobytu dziecka na świetlicy: od…...... do.......
2. Osoby uprawnione do odbierania dziecka ze świetlicy:
	Imię i nazwisko
	Stopień pokrewieństwa 
i numer telefonu kontaktowego

	

	

	

	

	

	


                   *w przypadku odbierania dziecka przez osobę niepełnoletnią wymagane jest dodatkowe zezwolenie    od rodziców
3. Jeżeli dziecko będzie miało być odebrane przez osobę nie wymienioną wyżej, jednorazowe upoważnienia czy zezwolenia rodziców/prawnych opiekunów należy przekazywać nauczycielowi prowadzącemu zajęcia pozalekcyjne na piśmie.


IV. POŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU RODZICÓW/PRAWNYCH OPIEKUNÓW


…………………………………                                                                 ……………………………….
(pieczątka zakładu pracy matki						(pieczątka zakładu pracy matki                      
i osoby odpowiedzialnej za zatrudnienie)                                                                           i osoby odpowiedzialnej za zatrudnienie)

